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CONTINENTAL MATADOR
Zakladatel’ska zmluva 09/1998

Start vyroby 01/1999

Viastnici
-76%

-24% MATADOR

Obrat 10,4 mld. SKK

Pocet zamestnancov 1 095

Hlavni zakaznici: VOLVO, SCANIA,
IVECO, MAN, DAF
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CONTINENTAL MATADOR
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SYSTEM ZLEPSOVANIA

Zlepsoyanie

Continental Matador %

Naklady, Kvalita
BOZP, Vykon

Individualita
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ZLEPSOVATELSKE HNUTIE

Zameranie
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ZLEPSOVATELSKE HNUTIE

Fungovanie i
Zlepsovatel

Schvdlenie Nadriadenym
Registracia (HR)

Posudenie
v ramci BT

Realizdcia

Postdenie odbornymi Gtvarmi
(IE, QM, TTI, Controlling)
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ZLEPSOVATELSKE HNUTIE
Motivacia

Odmena za podanie ZN @g

Odmena za prijatie ZN
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Odmena ako podiel na prinose

Realizacna odmena

Specidlna odmena
- pri tématicky zameranych akciach
- pre prvozlepsovatelov __.

- sut'az zlepsovatelov &L -
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ZLEPSOVATELSKE HNUTIE

Ukazovatele
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ZLEPSOVATELSKE HNUTIE

UkﬂZOVGtQ'C mUrahéenie prace

BOZP

m Produktivita

Kategorie ZN

Procesné naklady

m Kvalita

m Odpady

B Energie

Pr

Odmeny

- 4
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mPrinosy (tis. SKK) mVyplatené odmeny (tis. SKK)
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TIMOVA PRACA
Typy a funcie timov

Biznis Tim - Riadiac tim prevadzky, zloZzeny
z pracovnikov vyroby a odbornych dGtvarov,
zodpovedajuci za chod prevadzky. (6)

- Organizovanie prace

- Riesenie operativy

- Rozvojové ulohy prevadzky

Samostatny Vyrobny Tim - Tim pracovnikov SVt1l svre SVT x
vyroby, zdruzujdci pribuzné technologické
celky na prevadzke (60)

- Zlepsovanie procesov MT 1
- Planovanie zastupitel'nosti a dovoleniek
- Elimindcia rizik MT 2

Mikro Tim - Osadka stroja na jedne;]

pracovnej zmene a timy -
zmenovej Udrzby (240) MT x
- Riadenie vykonnosti

- Riadenie kvality
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TIMOVA PRACA
Hodnotenie timov (BT)

_ CP
PROCESNE NAKLADY REKLAMACIE
ODPADY PLNENIE PLANU V MNOZSTVE
VYUZITIE KAPACIT PLNENIE PLANU V SORTIMENTE
SPRACOVANIE VRATNYCH VYSKYT HLAVNYCH VAD
ZVYSKOV
ZIVOTNOST MEMBRAN
1P LP
PRODUKTIVITA MIERA URAZOVOSTI
PRIEPUSTNOST KONTROLY CHOROBNOST
SALDO PLASTOV NA OPRAVY MULTIPROFESNOST
PREVENTIVNA UDRZBA + TPM
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TIMOVA PRACA
Hodnotenie timov (SVT)

ODPADY
ZLEPSOVACIE NAVRHY

IP

EFEKTIVITA PROCESOV

PRIEPUSTNOST KONTROLY

_CP

REKLAMACIE
PLNENIE PLANU V MNOZSTVE
PLNENIE PLANU V SORTIMENTE

LP

MIERA URAZOVOSTI
ELIMINACIA HLAVNYCH VAD
MULTIPROFESNOST

VYSLEDKY TIMOV NA

ZMeENA B

ZMENA C
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TIMOVA PRACA
Hodnotenie timov (MT)

Individudlna Individudlne schopnosti a disciplina

Prémia
Timova Vykonnost' timu
VY'fof‘”OST”G (vyuzitie pracovného &asu)
Prémia Vsetci ¢lenovia timu ROVNAKO!
TARIF Funkéné zaradenie

(preddk, pomocnik .....)
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TIMOVA PRACA
Metody a Motivacia

BT SVT

Ciel'ové ulohy Timové stretnutia
Workshopy Rozvojové stretnutia
Projekty Vymena skidsenosti
Cielové odmeny Timové sut’aze
Tréningy Tréningy
Staze Ceny
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SAMPION KVALITY
Systém

SVT

Predchadzanie Vadam
Eliminacia Vad
Eliminacia Strat
Stabilita Procesov
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SAMPION KVALITY

Hodnotenie a Motivacia

SVT

Parametre: Upozornenie na:

- Reportované odchylky - Chybu

- Parametre SPC - Nedostatok

- Odpady - Hroziace straty

- Priepustnost’ kontroly

Prispevok pre SVT Finan¢nd odmena
na .stmel ovaciu® schodzu timu Podl'a vyznamu upozornenia
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PROJEKTY

Spolupraca
Sebarealizacia

Internacionalita
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ZLEPSENIA
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+ 145%

Produktivita

+ 39%
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Dakujem za pozornost-..........
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