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Program podujatia

9:00 - 9:15
Slavnostné otvorenie podujatia, prihovory
organizatorov

- ,Je moZnd trvalo udrzatelnd konkurencieschopnost bez rastu
produktivity?”

Milan Gregor, Peter Magvasi, Stredoeurdpsky technologicky
institut CEIT, a.s.,

- ,Produktivita podla Schaeffler Group - Trvald konkurencnd
schopnost'v sulade s produktovymi a technologickymi
inovdciami”

»Productivity by Schaeffler Group - Sustainable
competitiveness in harmony with product and technology
innovations”

Rainer Woska, INA Kysuce, a.s.

10:35 - 10:50 - prestavka

« ,Produktivitou a inovdciami proti hospoddrskej krize”
Blasko Stefan, PSL, a.s.

« ,Kriza Japonsko - ndsledky na produkciu PCA Slovakia, s.r.o”
Viliam Jankovi¢, PSA Peugeot Citroen Slovakia, s.r.o.

- ,Proces zmien so zameranim na zvySovanie produktivity v
spolocnosti Continental Matador Rubber, s.r.o. Pichov”
Pavol Kucej, Continental Matador Rubber, s.r.0.

Spolocensky vecer od 19.00 do 23.00 hod.
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1.den - 19.10.2011

12:30-13:30 - obed

« ,Spojenie technickej a financnej perspektivy k zlepsovaniu
vykonnosti”
Michal Blasko, KPMG Slovensko spol. s r.o., Jozef Sedlak, SLCP
Consulting, s.r.o.
,Pozitivne a negativne vplyvy na produktivitu vo firme Sauer-
Danfoss, a.s. po roku 2009
Milo$ Kraus, Sauer-Danfoss, a.s.
« ,Zachovani trvalého rozvoje vyrobnich podnik{”
Petr Sehnal, VIP Partizanske, a.s.
- ,Cesta k perfekcionizmu v logistickych procesoch v
automobilovom priemysle”
Jozef Simonc¢i¢, VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.; Marian Kupka,
SLCP Consulting, s.r.o.

15:30 - 15:45 - prestavka

« ,Komplexnd optimalizdcia vyrobnej bunky”
,Comprehensive optimization of the production cell”
Maciej Szmit, Krzysztof Mazur, Cooper Standard Automotive
Polska Sp,z..0.0.
JInstaldcia 75 MW fotovoltaickej elektrdrne v strednej Eurépe —
fixnymi a inteligentnymi systémami”
Vladimir Luka¢, ETOP GREEN ENERGY, s.r.0.
- ,Uloha TPV vo vyrobnych spolo¢nostiach a ndstroje pre
zvySovanie produktivity vyroby”
Ivan Arnold, riaditel vyvoja GTSystems2, s.r.o.
« ,Kroky na zvysenie produktivity”
Karol Muller, Centrum Prosperity, s.r.o.

17:15-18:00 Diskusny stol na tému:
~Produktivita ako klu¢ k aspechu”

Hudobny program : Michal Cervienka, akordeonista,

Ucastnik sutaze ,Slovensko ma talent”
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Workshopy

WORKSHOP 1

Miesto konania: Continental Matador Rubber, s.r.o. Pichov
Zaciatok WS: 08:30 hod.

SLCP Consulting

Zavddzanie principov stihlej vyroby-hravo!

David Rosemeier, Maridn Kupka

Ciel workshopu

Interaktivne zapojenie pracovnikov do nového systému
zasobovania organizacii formou simulac¢nej hry, ukazanie
modernych principov lean logistiky v rdamci $tihlej vyroby.
Komu je workshop urceny

Vrcholovy manaZzment, manzment logistiky, distribu¢na
logistika

Navsteva podniku

Continental Matador Rubber, s.r.o. Pichov

WORKSHOP 2

Miesto konania: Hotel Holiday Inn CENTURY
Zaciatok WS : 08:30 hod.

SLCP Consulting

TPM nie je len autondmna tdrzba

Jan Sedldk, Maridn PIVARCI

Ciel workshopu

Poukazat na to, Ze aj zndme nastroje a techniky je mozné
aplikovat netradi¢ne a dokonca s omnoho vyssou efektivnostou.
Komu je workshop urceny

Pracovnikom, ktori si zodpovedni za zavedenie TPM a tym,
ktori hlfadaju netradi¢né pristupy.

Navsteva podniku

Sauer-Danfoss, a.s., Povazska Bystrica
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WORKSHOP 3

Miesto konania: Hotel Holiday Inn CENTURY
Zaciatok WS : 08:30 hod.

Centrum prosperity

Manazér pre 21. storocie, financ¢ny manaZzment

Karol Muller

Ciel' workshopu

Vediet pouzivat nemenné zakonitosti (axiomy) v praxi,
motivovat sa k udrzaniu vlastnej ener-gie nezavislej od okolia;
finan¢né planovanie.

Komu je workshop urceny

Je urceny kazdému, kto chce poznat axiomy (nemenné
zakonitosti) a vediet ich pouzivat v praxi na to, aby sa z neho
stal efektivny lider.

Navsteva podniku

Coba automotive s.r.o., Vysné Kamence-Terchova

WORKSHOP 4

Miesto konania: Hotel Holiday Inn CENTURY
Zaciatok WS : 08:30 hod.

Petr Sehnal

Tvorba a vyznam stratégie vyrobniho podniku

Petr Sehnal

Ciel' workshopu

Stanovenie stratégie zarucujucej rozvoj vyrobnej spolo¢nosti.
Komu je workshop urceny

Zodpovedni manazéri spoloc¢nosti.

Navsteva podniku

VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. zdvod Martin
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(/slcp

Slovenské centrum produktivity (SLCP)

Slovenské centrum produktivity je profesionalnou instittciou
orientovanou na zlepSovanie kvality Zivota prostrednictvom
inovacii, vedomosti, produktivity a konkurencieschopnosti.
Slovenské centrum produktivity (SLCP) bolo zriadené v roku
1998 ako narodna, otvorend, profesiondlna organizicia,
s pravnou formou zdruzenie pravnickych osob. SLCP je
reprezentantom Slovenskej republiky v medzindrodnych
organizaciach orientovanych na zvySovanie produktivity a
konkurencieschopnosti: EANPC — The European Association
of National Productivity Centers, so sidlom v Bruseli a WCPS -
The World Confederation of Productivity Sciences so sidlom
v Kanade.

Na ndrodnej urovni sa SLCP zameriava na naplnenie svojho
poslania - rast produktivity a konkurencieschopnosti Slovenska
pre zvySovanie kvality Zivota vsetkych obcanov Slovenskej
republiky.

Sluzby Slovenského centra produktivity na podnikovej Urovni

zahrnuju:

1) vzdeldvanie, e — learning,

2) poradenstvo a technickd asistencia pre oblast projektov
financovanych z prostriedkov Eurépskej Unie,

3) konferenc¢na cinnost,

4) publikacna ¢innost,

5) vyskum a vyvoj najlepSich praktik pre zabezpecenie
konkurencieschopnosti,

6) clenstvo v zdruzeni SLCP.
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=IT

CENTRAL EUROPEAN INSTITUTE OF TECHNOLOGY

CEIT SK, s.r.o. vzhladom na svoju interdisciplinaritu ponuka
siroké spektrum rieSeni a sluzieb v oblasti vyskumu a vyvoja
pre spolo¢nosti v Strednej Eurépe. Sme silnd vyskumno-
Vyvojova

organizacia realizujuca transfer novych technolégii a metod
do priemyselnej praxe, ako aj rieSenie projektov pre priemysel.
Ambicie CEIT SK, s.r.o. su nielen vo vyvoji rieSeni, ale aj v apliko-
vanom vyskume.

V sucasnosti realizujeme nasledujuce vyskumné projekty:

- 3D parametrické modelovanie a simulécia na baze konceptu
Digitédlneho podniku.

- Navrhinovativhehomodulu preinteraktivne 3D projektovanie
vyrobnych systémov na béze konceptu Digitalneho podniku.

- Vyskum a vyvoj modelu inteligentného loziska pre veterné
elektrarne.

- Analyza obmedzeni a predpokladov pre navrh efektivneho
a bezpecného moduldrneho vyrobného pracoviska.

- Navrh systému on-line sledovania, riadenia a analyzy logis-
tickych procesov.
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Pociatky Zilinskej univerzity siahaju do roku 1953, kedy
bola zalozend ako Vysokd 3kola Zzelezni¢nd, v roku 1960
premiestnena do Ziliny a v roku 1980 premenovana na Vysoku
$kolu dopravy a spojov. V novembri 1996 $kola ziskala Statut
univerzity a novy nazov Zilinska univerzita. Je zamerana na
vychovu vysokokvalifikovanych odbornikov pre dopravné vedy,
posty a telekomunikécie, ekonomiku, manazment, strojarstvo,
elektrotechniku, stavebnictvo, informacné technoldgie a
riadenie systémov, $pecidlne inZinierstvo a aplikované vedy.
V poslednom obdobi vychovava aj odbornikov pre oblast
ucitelstva a humanitnych vied.

Posobenim v rozlitnych medzindrodnych organizaciach
a zdruzeniach ZU aktivne vplyva na formulacie rozvoja
eurépskeho vzdeldvacieho a vyskumného priestoru.
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Prof. Ing. Milan Gregor, PhD.
¢len komisie technologickej
platformy ManuFuture na
Slovensku

¢len dozornej rady CEIT, a.s.

Prof. Ing. Peter Magvasi, CSc.

predseda vedecko-technickej
rady CEIT, a.s

Odborny profil autora

V sucasnosti vykonava pedagogicki ¢innost na Zilinskej
univerzite v Ziline a je ¢lenom dozornej rady CEIT, a.s.. Ako
absolvent Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
posobil v oblasti technologického projektovania. Neskér na
pode Zilinskej univerzity zacal rozvijat oblast pocitatovej
simuldcie a inteligentnych vyrobnych systémov. Ako jeden zo
spoluzakladatelov Slovenského centra sa podielal na priprave
Narodného programu zvySovania produktivity na Slovensku. V
ramci Slovenského centra produktivity sa aktivne podielal na
rieSeni projektov zvySovania produktivity a simuldcie vyrobnych
a logistickych systémov v mnohych firméch na Slovensku a v
zahranidi. Absolvoval viaceré pobyty v Nemecku, Svajciarsku,
Rakusku, Japonsku, USA, vo Velkej Britanii a v dalsich krajinach.
Je spoluautorom viacerych pévodnych publikécii a odbornych
prispevkov z oblasti priemyselného inZinierstva.

Odborny profil autora

Byvaly minister hospodarstva a minister prace socialnych veci
a rodiny posobi v suc¢asnosti okrem iného aj ako pedagogicky
pracovnik na Katedre priemyselného inZinierstva na Zilinskej
univerzite. Je ¢lenom komisie HLG Néarodnej technologickej
platformy ManuFuture-Sk, ktord sa stala rozhodujlicou
platformou pre formulaciu narodnych priorit a zdujmov
Slovenskej republiky v oblasti konkurencieschopnej vyroby v
kontexte slovenského a eurépskeho hospodarskeho priestoru.
V minulosti posobil ako technicky riaditel v GR ZVL Povazska
Bystrica , ako finan¢ny riaditel ZTS, a.s. Martin, riaditel' pre
stratégiu Chirana Stard Turd.
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o
Vi *
== MANUFUTURE:SK

Nazov prednasky :

Je mozna trvalo udrzatelna
konkurencieschopnost bez rastu produktivity ?

Autori: M.GREGOR - P. MAGVASI

Anotacia:

Identifikdcia imperativov pre konkurencnu schopnost priemysiu
v globdlnom, eurépskom a stredoeurdpskom regiénu. Tri klticové
imperativne prvky konkurencnej spésobilosti priemyselnych
podnikov po globdlnej financnej, hospoddrskej a socidlnej krize.
Jednota komponentov komplexnych inovdcii. Technologické
smerovanie. Priklad tvorby a realizdcie Zilinského inteligentného
vyrobného systému - ZIMS.




Dr. Rainer Woska
INA Kysuce, a.s.
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Odborny profil autora

Vedecky pracovnik v Institute techniky tvarovania Technickej
vysokej skoly v Darmstadte.

Promo¢nu pracu na tému ,Vplyv vybratych povrchovych
vrstiev na spravanie sa pri treni a opotrebovani pri hlbokom
tahani” ohodnotil Odborny usek strojarenstva Technickej
vysokej Skoly v Darmstadte ako ,velmi dobru” Veduci vyroby
pre tvrdokov - a rychle pracovné naradie ako aj veduci vyvoja
vrstiev z velmi tvrdych materidlov u Saarberg Intertool veduci
Odboru beztrieskového spracovania v zédvode Herzogenaurach
spolo¢nosti INA Schaeffler KG.

veduci zdvodu Schaeffler - Herzogenaurach s 3.000
zamestnancami, veduci vyroby Schaeffler KG Europa s
20.000 zamestnancami, konatel spolo¢nosti Schaeffler KG s
celosvetovou zodpovednostou za vyrobu a vyvoj vyrobnej
technoldgie. V tejto funkcii tiez zodpovedny za vystavbu
zavodov Schaeffler Werke na celom svete.

Dodato¢né cinnosti: Predseda dozornej rady: Rodissa S.A.,
Elgoibar (Spanielsko).

INA Kysuce a.s., Kysucké Nové Mesto (Slovensko)

Schaeffler Austria AG, Berndorf (Rakusko)

0d 31.12.2010 na dochodku

Poradenskd cinnost pre spolo¢nost Schaeffler Gruppe so
zodpovednostou za zavadzanie novych vyrobnych metéd a
organizacie vyroby.
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SCHAEFFLER GROUP

Nazov prednasky:

»Produktivita podla Schaeffler Group -
Trvala konkuren¢na schopnost v sulade s
produktovymi a technologickymi inovaciami”

Anotacia :

Hlavnou témou vysttpenia by mala byt je prezentdcia klticovych
znakov vyvoja Schaeffler Group v sulade s produktovymi a
procesnymi inovdciami, ktoré prindsaju rast pridanej hodnoty pre
zdkaznikov. Sucastou prezentdcie budu i priklady dobrej praxe
(Best practices) z podnikov INA Skalica, a.s. a INA Kysuca, a.s..
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Ing. Stefan Blasko, PhD.
predseda predstavenstva
a generalny riaditel PSL, a.s.

Odborny profil autora

Od r. 1997 je generdlnym riaditelom a predsedom predsta-
venstva akciovej spolo¢nosti PSL Povazskd Bystrica. Narodil
sa v roku 1956 v Ziline. Je absolventom strojnickej a
elektrotechnickej fakulty Zilinskej univerzity (Vysokd 3kola
dopravy a spojov v Ziline), katedry Technoldgie loziskovej
vyroby.

Studoval nemecky jazyk, absolvoval $tudijny a profesijny pobyt
v Nemecku, bol prokuristom nemeckej firmy. Od roku 1980
zacal pésobit v byvalych Povazskych strojariiach najskoér ako
vyvojovy pracovnik, neskor sa stal asistentom riaditela, viac
ako 6 rokov pésobil vo funkcii veduceho technickej kancelarie,
potom sa stal veducim cechu a neskér veducim obchodného
useku. V ¢ase zalozZenia spolo¢nosti PSL a. s. v roku 1995 posobil
vo funkcii technického riaditela a v roku 1997 bol menovany do
funkcie generalneho riaditela.




14. NARODNE FORUM
PRODUKTIVITY

G’EL

Quality For Heavy Duty

Nazov prednasky:

“Produkciou a inovaciami proti hospodarske;j
krize”

Anotacia:

ZvySovanim produktivity v jednotlivych podnikoch sa musia
zaoberat vietky zlozky. To znamend Ze produktivitu neriesi len
napriklad technickd priprava vyroby, ktord zvysuje technologické
parametre vyroby popripade pldnovanie, ktoré riesi efektivne
vyuZivanie ¢asového fondu.

V sirsom kontexte sa na produktivitu musime pozerat uZ od
prvotného ndpadu a vyvoja nového produktu. Priklad zniZovania
ndkladov z praxe s ohladom na velkost ddvky.




Ing. Viliam Jankovi¢
veduci toku dielov
(supply chain manager),
PCA Slovakia s.r.o.
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Odborny profil autora

Po ukonceni skoly sa zamestnal na UK Bratislava, neskor vo
firme Hefra Vrable ako veduci logistiky a pldnovania, zastupca
veduceho vyrobného useku. Po 2 rokoch presiel na poziciu
veduci logistickych projektov do spolo¢nosti Plastic Omnium
Auto Exteriors, s.r.o. a od roku 2004 pracuje v PSA Peugeot
Citroen Slovakia Trnava vo viacerych poziciach, ktoré ho posuvali
v pracovnej kariére. Pracoval ako veduci logistiky zvarovne,
veduci operativnej logistiky montéze, veduci odd. zasobovania
v sucasnosti ako veduci toku dielov, kde zodpoveda za vedenie
timu, riadenie zdsobovania a transportu dielov, riadenie
toku materidlu a informacnych tokov od dodavatelov po
vyrobnu linku, kontrolu stavu zasob, stanovovanie rozpoctov
a indikdtorov, vymedzovanie pravidiel a Standardov logistiky
(smernice, instrukcie, aplikdcia najlepsich praktik, systém
kvality), ndbor a skolenie pracovnikov.




14. NARODNE FORUM

PRODUKTIVITY

PSA PEUGEOT CITROEN l

Nazov prednasky:

»Kriza Japonsko - nasledky na produkciu PCA
Slovakia s.r.0.”

Abstrakt:

Cielom prezentdcie je ukdzat'reakciu podniku na vypadok doddvky
dielov urcitej kategdrie a prijaté rozhodnutia ariesenia na zniZenie
ekonomickych strdt vyplyvajlcich zo straty vyroby.

Uvodnd cast priblizi situdciu podniku v momente vypadku
doddvok, moZné riesenia kritickej situdcie a pokusi sa vysvetlit ich
dopad na podnik po ich aplikdcii.

Hlavnd cast sa zoberd prijatym rozhodnutim, prezentuje jeho
aplikdciu v praxi a vysvetluje ekonomické konzekvencie tohto
rozhodnutia. Zvlddanie kritickych situdcii a prijimanie rozhodnuti
je neoddelitelnou sucastou prdce manazérov logistiky kazdého
podniku, avsak uz pred ich aplikdciou je potrebné analyzovat
ekonomicku strdnku kazdého rozhodnutia a prijat riesenie, ktoré
eliminuje v ¢o najvicsej moznej miere nepriaznivé dopady na
hospoddrenie podniku. Pre tieto pripady musi podnik musi podnik
zorganizovat' svoju aktivitu tak, aby bol manaZment schopny
okamzite odhadnut ndsledky svojich buducich rozhodnuti.
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Ing. Pavol Kucej, MEng.
Continental Matador Rubber,
s.r.o. Puchoy,

Riaditel divizie Priemyselného
inZinierstva

Odborny profil autora

Absolvoval EU v Bratislave a medzinarodné Master studium
Priemyselné inZinierstvo a logistika.

Od roku 1984 zacal pracovat v Matadore, kde zastaval
rozne pozicie vo vyrobe a logistike. Podielal sa na viacerych
strategickych projektoch a v si¢asnosti posobi ako Riaditel divizie
Priemyselného inZinierstva Continental Matador Rubber, s.r.o.
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Nazov prednasky

»Proces zmien so zameranim na zvysovanie
produktivity v spolo¢nosti Continental Matador
Rubber, s. r. 0. Puchov”

Anotacia :

Stupriujice sa poZiadavky na zvySovanie produktivity vo
vyrobnych procesoch si vyZaduju v silne konkuren¢nom
a globalizujucom sa prostredi aplikovat systém, zamerany
na dosiahnutie vseobecne akceptovatelnej trovne efektivnosti
vyrobnych zariadeni. Hlavnou ulohou vyrobného podniku
je vyrdbat vyrobky v poZadovanom case, v najvyssej kvalite
a najhospoddrnejsim spésobom, pri dodrZani bezpec¢nostnych
a ekologickych predpisov, na disponibilnych  strojoch
a zariadeniach a pri sicasnom zabezpecleni pruznej reakcie na
pozZiadavky zdkaznikov.Aby firmaobstdlav silnom konkurencnom
boji, musi dosiahnut stav, kedy bude maximdlne vyuZivat svoje
vyrobné zariadenia, aviak pri minimdlnych ndkladoch.

Za ucelom neustdleho zlepSovania a zdokonalovania procesov
st v nasom podniku vytvorené podmienky pre &innost utvaru
Priemyselného inZinierstva, —ktory realizuje proces zmien
aplikovanim metéd a ndstrojov priemyselného inZinierstva
a motivdcie pracovnikov. Proces zmien ktorym sme presli a v
stcasnosti prechddzame v nasej spolo¢nosti Continental Matador
Rubber, s.r.o. Puchov, predstavim blizsie v svojom prispevku.
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Mgr. Michal Blasko

Senior Advisor, Performance
and Technology, Advisory,
KPMG Slovensko spol. s r.o.

SEDLAK Jozef, Ing.
Manazér programu TPM,
SLCP Consulting, Zilina

Odborny profil autora

Pan Blasko sa venuje poradenstvu v oblasti strategického
a finan¢ného manazmentu nadndrodnych ako aj narodnych
spolo¢nosti, ktoré podsobia v oblastiach ako je vyroba
(strojarenstvo, utility, textilie, potravinarstvo, logistika
a transport) ale aj spolocnosti z oblasti finan¢nych sluzieb
a vykonné podriadené zlozky $tatnych organov.

Jeho hlavnym zameranim je celkové zvySovanie vykonnosti
spoloc¢nostialebo ich funkénych celkov, pristupmi vyuzivajicimi
optimalizaciu finan¢ného riadenia alebo procesno-organiza¢né
upravy zahfiajuc napriklad aj redizajn vyrobnych procesov
v duchu nastrojov,Lean manazmentu”.

Odborny profil autora

Vedenie projektov a vzdeldvania v oblasti Totédlne Produktivnej
Udrzby (TPM)

SLCP Consulting, Zilina,

Poskytovanie vzdeldvacej, projektovej a konzulta¢nej ¢innosti,
poradenstvo
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paane

~Spojenie technickej a finan¢nej perspektivy
k zlepSovaniu vykonnosti“

Nazov prednésky

Anotdcia :

KPMG:

Cielom predndsky je priblizit rolu komunikdcie a strategického
manaZmentu vo vnutro-podnikovom vyvoji k zvySovaniu
vykonnosti. DéleZitost potreby riadenia zmeny ako aj pripravenost
na dopady na podnikovi kulturu.

KPMG + SLCP Consulting:

Cielom predndsky je priblizit ako je mozné prepojit technickt a
financnu perspektivu k zlepsovaniu vykonnosti v praxi slovenskej
vyroby a zdroveri Cerpat z pozitivneho synergického efektu, ktort
takéto spojenie prindsa.
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Ing. Milos$ Kraus
predseda predstavenstva
a generélny riaditel
Sauer-Danfoss a.s.

Odborny profil autora

Ukon¢ené VS vzdelanie - TU Kosice

Prax:  -1977-1995 Povazské Strojarne Povazska Bystrica
Od funkcie smenového majstra az po podnikového riaditela.

1996 - trvd  generdlny riaditel Sauer-Danfoss a.s.

Pocas odbornej praxe bol ¢lenom vedeckej rady SF STU
Bratislava, ¢lenom DR Istrobanky, ¢lenom predstavenstva
Slovensko-nemeckej obchodnej a priemyselnej komory, ¢len
predstavenstva Zvdzu strojarskeho priemyslu SR; aktivna tGcast
na odbornych konferencidch doma a v zahranici.
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SAUER
@ DANFOSS

Nazov prispevku:

»Pozitivne a negativne vplyvy na produktivitu
vo firme Sauer-Danfoss a.s. po roku 2009“

Anotacia:

Krdtke predstavenie firmy. Rozhodnutia vedenia firmy vplyvajtice
na konkurencieschopnost a produktivitu na globdinej a lokdlnej
urovni. Vplyv novych investicii a Lean aktivit na produktivitu.
Dosiahnuté vysledky v produktivite a ich porovnanie so stavom
pred rokom 2009. Aktivity do buddcnosti.
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Ing. PETR SEHNAL, Ph.D.

Vyvojovy pracovnik VIPO a.s.

Partizanské

Odborny profil autora

Svoju pracovnu kariéru zacinal ako prevadzkovy udrzbar,
majster udrzby, veduci udrzby, neskér prijal mieso vediceho
aplikovanej kybernetiky v Barum Otrokovice, a svoje skusenosti
neskor vyuzil ako riaditel Primyslového inZenyrstvi, Barum
Continental, plant Otrokovice. V roku 2005 ho ,zlédkala” vyroba
nakladnych pneumatik v tom istom podniku a od roku 2008
presiel na poziciu generadlneho riaditela Continental Matador
Tire Plant Puchov, Slovenskd republika. Rok posobil aj ako
Executive Coach, Continental Sime Tire Petaling Jaya, Malaysia
a v sucasnosti sa venuje vyvoju vo firme VIPO a.s. Partizanske.

Absolvoval Siroké spektrum odbornych a manazérskych kurzov,
zucastnil sa viacerych medzindrodnych projektoch, prednasal
doma aj v zahrani¢i na vysokych Skolach, v priemyslovych
podnikoch, viedol mnozstvo seminarov a. Je autorom
vyznamnej publikicie v odbornej literature: Maynard’s
industrial engineering handbook/ Kjell B. Zandin, editor in
chief.-5th ed., USA.
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Nazov prednasky :

»Zachovani trvalého rozvoje vyrobnich
podnika”

Anotacia:

Uc¢elom vystupenia je poukdzat na nutnost trvalého rozvoja
vyrobnych procesov, ako nutnd podmienka pre zachovanie vyroby
, zamestnanosti a odbytovej schopnosti organizdcie.

Okrem prikladov o aktudlnom zabezpeceni budu odprezentované
zdsadné odporucania pre zaistenie trvalého rozvoja vyrobnych
spolocnosti.
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Jozef SIMONCIC
veduci projektu naslednika
Audi Q7

Ing. KUPKA Marian
Vykonny riaditel, SLCP
Consulting s.r.o, Zilina

Odborny profil autora

Od roku 1995 pracuje v spoloc¢nosti Volkswagen Slovakia.
V priebehu tychto rokov prechadzal ro6znymi riadiacimi
poziciami na oddeleni logistiky s odliSnym zameranim. Od
operativneho riadenia materidlového hospodarstva, nasledne
dispozicii montdaze vozidiel s operativnou logistikou montaznej
haly az po vedenie oddelenia planovania, optimalizécie logistiky
a novych projektov. Momentalne p6sobi na pozicii vediceho
projektu naslednika Audi Q7 za bratislavsky zavod.

Odborny profil autora

« rieSenie projektov pre prax: Volkswagen Slovakia, a. s. Bratislava,
SEZ Krompachy,

« Viena International Martin, SEZ, a. s. Dolny Kubin, Faurecia, a. s.

« lektorska ¢innost v podmienkach: Peugeot Citroen, a.s. Trnava

« rieSenie projektov statneho programu vyskumu a vyvoja:
,Pri¢iny nizkeho zaujmu mladych o vyskum na Slovensku’,

« rieSenie projektov statneho programu vyskumu a vyvoja:
+Zlepsenie spolocenského uznania mladych vo vyskume”

+ VEGA uloha: Vyskum vybranych oblasti ovplyvrujucich pripravu
a priebeh strojarskej vyroby

« aplikovany vyskum: Virtudlna realita v sofistikovanych
montaznych procesoch,

+ Vyskum moznosti vyuzitia konceptu digitalneho podniku
v podmienkach slovenského priemyslu

+ APVT vyskum: Podpora rastu konkurencieschopnosti
a produktivity priemyslu s vyuzitim technoldgii virtuélnej reality

+ od roku 2004 ¢len Akademického senatu Strojnickej fakulty
Zilinskej univerzity za doktorandské $tadium

« vroku 2005 predseda a v rokoch 2004 a 2006 ¢len spravnej rady

Asociacie doktorandov Slovenska
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Volkswagen

Nazov prednasky :

»Cesta k perfekcionizmu v logistickych
procesoch v automobilovom priemysle:

Anotacia:

Prezentdcia ivodom predstavuje stru¢ne Koncern Volkswagen AG
ands zdvod v Bratislave s produktovou Strukturou. Hlavnou castou
je pripadova studia prechodu od tradi¢nej logistiky vyuZivajucej
vysokozdvizni manipulacnu techniku vo velkom rozsahu, na
efektivnejsie procesy zabezpecujice jej maximdlnu elimindciu.
Aby tdto zmena mohla byt zrealizovand, je vsak k tomu potrebnd
adekvdtna inovativna technika, ktord tento proces optimalizdcie
dokdze podporit. Stidia predstavi proces implementdcie novej
techniky do logistickych procesov v nasom zdvode ako i dal$i rozvoj
podpornych procesov zameranych na elimindciu plytvani v nielen
logistickom, ale i vo vyrobnom procese v nasom bratislavskom
zdvode.
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Krzysztof Mazur
Continuous Improvement
Coordinator

Cooper Standard Automotive
Polska Sp. z 0.0.

Maciej Szmit

Quality Manager

Cooper Standard Automotive
Polska Sp. z 0.0.

Odborny profil autora

Krzysztof Mazur have over eight years experience in
international automotive companies, during last 3 years he was
responsible for Lean Manufacturing standards implementation
and LM internal trainings on company level in Grammer
Automotive company.

Actual Mr. Mazur is responsible for continuous improvement
process and LM implementation in two Cooper Standard
Automotive plants.

Odborny profil autora

The University of Technology in Bielsko—-Biata, Poland (Akademia
Techniczno-Humanistyczna);

Master and Engineer Degree in Management & Engineering of
Manufacturing

Faculty: Machine Design and Computer Science;

Major: Management & Engineering of Manufacturing;

1996 - 2000

Secondary School of Towarzystwo Szkolne im. Mikotaja Reja in
Bielsko — Biata, Poland;

Major: Mathematics and Computer Science;

Work experience:

12/2009 - currently COOPER Standard Automotive Poland Sp. z
0.0., Bielsko-Biala, Poland - door seal, glass runs, outer & inner
waist belts, margin seal, encapsulated windows,

QUALITY MANAGER

01/2009 - 11/2009 EATON Automotive Systems Sp. z o.0,
Bielsko-Biala, Poland - Engine Valves, Mini lash Adjusters, Roller
Rocker Arms Plant, QUALITY SUPERVISOR
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<, CooperStandard

Nazov prednasky :

~Komplexna optimalizacia vyrobnej bunky”
(»Comprehensive optimization of the
production cell”)

Anotacia:

Inthe presentation “Comprehensive optimization ofthe production
cell” you will be able to see the example of lean manufacturing
standards implementation into already existing production cell.

In the first part of this presentation you will receive short
information about the Cooper Standard Automotive plant in
Bielsko-Biata and about the products from the optimized cell.

In the second part you will find description of the old and new
layout, cell balancing (paper Kaizen) with workers balancing and
muda reduction. In last third part you will get

additional information about the kanban loops, production
leveling and small train implementation.
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Vladimir Lukac

generalny riaditel ETOP Green
Energy /Managing Director,
ETOP Green Energy

Odborny profil autora

Riaditel'vyrobnejspoloc¢nosti ETOP - pracujucej v oblasti energii.
Po skon&eni VSDS v Ziline, Strojarskej fakulty so 3pecializaciou
na priemyselné inzinierstvo pracoval v MATADOR, a.. ako
veduci konstruktér vyvoja strojov pre gumovy priemysel.

V roku 1991 zalozil spolo¢nost ETOP - priemyselnt spolo¢nost
zaoberajucu sa kovo a gumo vyrobou, montazou kolies a
instalaciou fotovoltaickych elektrarni. Je autorom viac ako 70
patentov a priemyselnych vzorov.
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Nazov prispevku:

,INSTALACIA 75 MW FOTOVOLTAICKEJ
ENERGIE V STREDNEJ EUROPE - FIXNYMI
A INTELIGENTNYMI SYSTEMAMI“.

Anotacia :

Vyskum a vyvoj v oblasti fotovoltaickych elektrdrni a jeho vyuZitie
v instaldcii v strednej a vychodnej Eurépe na bdze fixnych a
trackerovych systémov. ZvySovanie efektivnosti pomocou
koncentrdcie, Specidlnej konstrukcie, astronomického sledovania
a kogenerdcie energie.

Praktické aplikdcie s referenciami a vplyv budicnosti na instaldcie
v strednej Eurdpe.




Ing. Ivan Arnold
Riaditel vyvoja
GTSystems2.s.r.o.
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Odborny profil autora

Absolvent EF -SVST (Fakulta elektrotechniky a Informatiky STU)
Bratislava

1992-2000 - GTSystems2 s.r.o - Programéator, névrhar, analytik,
projektovy manazér v na projekte SYSKLASS 2.0 jedine¢ny
pocitacovy nastroj pre tvorbu a spravu TPV dokumentécie

2000-2007 - GTSystems2.s.r.o. - Vyvojovy analytik, névrhar,
spoluautor systému SYSKLASS 3.0

2007-2011 - GTSystems2 s.r.o. - Veduci vyvojového projektu,
hlavny architekt a spoluautor technického Informacného
systému MONACO

Bohaté skusenosti s nasadzovanim informacnych systémov
pre technické useky vo viac ako 20 vyrobnych spolo¢nostiach.
Bohaté skusenosti pri  ndvrhoch a implementaciach
Specializovanych softvérovych nadstavieb pre technické useky.
Skusenosti s riadenim softvérovych vyvojovych projektov

Prednaskova a publika¢na cinnost (Strojarstvo, ITSystems, ZU
Zilina, Fakulta Strojni ZCU Plzen, CVUT Praha)
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PIGTSystems?2

Nazov prispevku

Uloha TPV vo vyrobnych spoloénostiach a
nastroje pre zvySovanie produktivity vyroby

Abstrakt

Predndska sa zaoberd hlavnymi ulohami a postavenim TPV vo
vyrobnych podnikoch, poodhaluje skryté mozZnosti zlepsenia
pldnovania a riadenia predvyrobnych a vyrobnych procesov
podniku. Vysledné moznosti boli skumané pri zavddzani
informacnych systémov v TPV a pocas poradenstva pri analyzach
predvyrobnych a vyrobnych procesov vo viac ako 100 podnikoch
na Slovensku, Cesku a Polsku.
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Odborny profil autora

Pracuje ako lektor a manazér spolo¢nosti Centrum Prosperity.
Spolu s manzelkou sa venuje pravidelne $tudiu prevratnych
objavov a technolégii v oblasti manazmentu, obchodu a
riadenia nielen na Slovensku ale aj v Cechach, Madarsku, USA
a Anglicku. Zucastnil sa Specidlneho projektu ,Cesta ku $tastiu”
v Karibiku s$tat Kolumbia, zameraného na humanitarnu pomoc.
Ako ¢len pripravného vyboru tohto projektu na Slovensku
dosiahol vysledky, ktoré presiahli akékolvek ocakavania.
Kooperaciou s Uspesnymi manazérmi a podnikatelmi ziskal
odbornu prestiz ako konzultant a renomovany lektor.

Ing. Karol Moller
Centrum Prosperity, s.r.o.
Martin, riaditel obchodu
a komunikacie
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centrum prosperity
Nazov prednasky:

»Kroky na zvysSenie produktivity”

Anotacia:

Ak chceme zvysSovat produktivitu, musime vediet presne , ktoré
kroky musime urobit, aby sme zvysili produktivitu. Nie je to len
ndhodné konanie ale su to presne premyslené a vymedzené, za
sebou idtce kroky, ktoré musime nasledovat. St pomenované ako
matematické vzorce, ktoré funguju vzdy ked'ich sprdvne pouZijeme.
Su to axidmy, ktoré sa nedaju obist. Boli objavené a teraz staci sa
ich naucit a pouzivat v praxi. Ked' su dobre porozumené a presne
pouZzité, kazdd firma dokdZe podla nich priviest svoju cinnost k
vysokému vykonu.




14. NARODNE FORUM

PRODUKTIVITY

Poznamky
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Slovenské centrum produktivity vydalo preklad americkych
bestsellerov Lean Enterpise Institute.

STIHLA VYROBA PO SLOVENSKY

Sada publikacii pre implementaciu stihlej vyroby
v podmienkach podnikovej praxe.

Tvorime . Tvori
vazeny ta vorime
W : y Materialove
Toky L3S T Umenie

Vidiet

Art Smalley Harris,R. - Harris,C. - Wilson,E.  Rother,M.- Shook,J.
Tvorime vyvazeny tah Tvorime materialové toky Umenie vidiet’
(Creating Level Pull) (Making Materials Flow) (Learning to See)

Publikacie si mézete objednat’ na adrese slcp@slicp.sk .

Partneri: Vydanie publik&cii podporil:
Lean Enterprise Institute Whirlpool Slovakia, s.r.o.
SLCP Consulting, s.r.o.




Uslicp

SLOVENSKE
CENTRUM
PRODUKTIVITY

Sluzby Slovenského centra
produktivity v oblasti inovacii:

Pontkame spolupracuvnasledovnych oblastiach:

* Hodnotenie inovacnej vykonnosti organizacie (Inovacny
audit).

* Komercionalizicia vysledkov vyskumu a vyvoja.

 Technologické prognézovanie vyvoja produktov a odvetvi.

* Poradenstvo pri_zavadzanisystému merania produktivity.

* Organizacia konferenciia event manazment.

Inovacny audit

Inovacny audit odhaluje silné i slabé stranky inovacnych procesov vorganizacii, hodnoti inovacny
potencial organizacie a prispieva k zlepseniu manazmentu inovacnych procesov, vratane identifikacie
vlastnikov danych procesov pre odstranenie existujucich problémov v podnikoch pri zavadzani inovacii
natrh.

Prinosy pre podnik:

* Expertny prakticky pohlad na zhodnotenie vasho inovacného potencidlu a na inovacné procesy,
ktoré hoovplyvnuju.

* Detailnu spravu so zhodnotenim klticovych aspektov, ktoré ovplyviuju, resp. brzdia vas dalsiinovacny
rozvoj so zameranim na podrobnu analyzu klu¢ovych oblasti (stratégia, trh, produkt, procesy, ludia) a
analyzussilnych a slabych stranok.

* Odporucania nazvysenie vasejinovacnejvykonnosti.

* Nezavisly pohlad nainovacné praktiky vo vasejfirme a podporu pre zmenuinovacnej kultury.

* Plan naimplementaciu navrhnutych odporucani.

* Pre viac informdcii nds nevéahajte kontaktovat a dohodnite si aj vy stretnutie ku realizacii Inova¢ného
auditu vo Vasejorganizacii.

EUROFONDY

Komplexne zastresujeme problematiku pripravy aimplementéacie projektov s vyuzitim prostriedkov EU a
to od vyberu vhodnej vyzvy, pripravy projektovej ziadosti, technickej asistencie pri realizécii aZ po dalSiu
podporu nad ramec projektu. Pre nasich klientov zabezpecujeme:

* Spracovanie ziadosti o nendvratny financny prispevok.

* Poradenstvo a technicku asistenciu priimplementacii projektu.

Dalsie informacie mozete ziskat na tel. ¢isle 041-513 9252

alebo zaslanim Vasej poziadavky na email slcp@slcp.sk
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