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Pracovisko ergonómie

Ergonómia, zlepšenie podmienok práce bez ohrozenia zdravia vo 
vhodnom prostredí a pri zvýšení efektívnosti práce.

Budovanie pracoviska ergonómie v 
spolupráci s Katedrou priemyselného 
inžinierstva

• nízka schopnosť reakcie podnikov na zmeny 
podnikových procesov,

• nízka úroveň flexibility použitého technického vybavenia,
• finančná náročnosť procesu hodnotenia pracovných 

podmienok na báze podnikových zdrojov, najmä 
u malých a stredných podnikov,

• nedostatok informácií v oblasti projektovania pracovných 
podmienok, organizácie práce a uplatňovania 
ergonomických zásad v podnikových procesoch,

• absencia inovačných procesov a neustáleho 
zlepšovania.



Oblasti spolupráce pracoviska 
• Digitalizácia výrobného pracoviska s vytvorením simulácie pracovnej činnosti. 

• Hodnotenie fyzického zaťaženia zamestnanca na pracovisku v pracovných 

podmienkach výrobných podnikov na digitalizovanom pracovisku.

• Hodnotenie psychického a psychomotorického zaťaženia zamestnanca na 

pracovisku v pracovných podmienkach výrobných podnikov.

• Hodnotenie pracovných polôh zamestnancov v procese realizácie pracovnej 

činnosti na digitalizovanom pracovisku.

• Návrh rozmerov pracoviska a návrh 

dispozičného riešenia pracoviska 

v prostredí digitálneho podniku.

• Realizácia časových štúdií virtuálneho 

pracoviska.

• Komplexné ergonomické štúdie pracovísk 

v prostredí digitálneho podniku.



Výber modelu človeka 
v závislosti od:
- pohlavia,

- antropometrických 
charakteristík,
- národnosti.

Digitalizácia pracoviska



Hodnotenie fyzického zaťaženia
-hodnotenie manipulácie s bremenom nad 5 kg NIOSH,
(európsky uznávaný štandard).



Hodnotenie fyzického zaťaženia
-hodnotenie cyklicky opakovaných činností RULA.

Koeficient rizikovosti:

1 – minimálne riziko – nie je potrebné nápravné opatrenie
7 – maximálne riziko – potreba nápravného opatrenia



Hodnotenie fyzického zaťaženia 
zamestnanca na digitalizovanom 

pracovisku Operátori: muži
Vek: 20 – 55 rokov

Výška operátorov: 170 – 185

Hmotnosť bremena: 13 kg
Frekvencia zdvihov: 27 s



Návrh 1: Dvíhanie palety so 
závažím do manipulačnej 
výšky pracovníka pomocou 
pneumatického zariadenia a 
rotácia pracovníkov na 
pracovisku každé 2 hodiny

Návrh 2: Prenášanie závaží pomocou manipulátora

Návrhy na úpravu pracoviska



Hodnotenie pracovných polôh
Hodnotenie pracovných polôh



Návrh rozmerov pracoviska
Výpočet rozmerov pre montážne pracovisko

Optimálna pracovná výška H [mm]
Optimálna výška stola T [mm]

Výška nožnej opierky Pf [mm]
Výška sedu S [mm]

Priestor na stehná O [mm]

stoj sed



Hodnotenie manipulačného a zorného priestoru
Manipulačný priestor

Zorný priestor



Komplexné hodnotenie pracoviska v prostredí 
digitálneho podniku

Operátori: muži
Vek: okolo 30 rokov

Výška operátorov: 
                    170 – 185 cm

Výška pracoviska: 70 cm



Hodnotenie pracovnej polohy

Optimálna pracovná výška H
Optimálna výška stola T
Optimálna výška podnožky Pf

Overenie pracovnej výšky stola



Časové štúdie
Analýza a meranie práce
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MA  1 MA  2 MA  3 MA  4 MA  5 MA  6 MA  7 MA  8 MA 9 Teamleader

Vyťaženie pracovníkov v teame 11

Pracovník MA  1 MA  2 MA  3 MA  4 MA  5 MA  6 MA  7 MA  8 MA 9 Teamleader
Vyťaženie 

teamu

Výrobný čas - SERIA 3,861 3,861 1,916 1,916 3,979 3,979 4,065 3,069 3,069 4,231

Výrobný čas - MIX 0,098 0,098 1,893 1,893 0,048 0,048 0,000 0,881 0,881 0,044

Procesný čas 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Celkový výrobný čas 3,960 3,960 3,810 3,810 4,026 4,026 4,065 3,950 3,950 4,275

Nevyužitý čas pracovníka 0,315 0,315 0,465 0,465 0,249 0,249 0,210 0,325 0,325 0,000

Takt 4,275 4,275 4,275 4,275 4,275 4,275 4,275 4,275 4,275 4,275

93%

Zvýšenie produktivity o 7%

Úspora mzdových nákladov
247.000 euro/rok



 

Viena Test System (VTS) – 

Viedenské testy

Informácie pre zamestnávateľov:

• pri výbere zamestnancov,

• v procese zácviku,

• testovanie zamestnancov v procese výroby.

sústredenie

únava

monotónia

reakcie

senzomotorika

vytrvalosť

Špičkový európsky nástroj pre ergonomické analýzy

Hodnotenie psychických a psychomotorických vlastností 
človeka



• testy pútavou a prirodzenou formou, ľudský prístup,
• výsledky v krátkom čase (komplexné hodnotenie za menej ako jeden deň),
• veľké množstvo variant testov pre spoľahlivé hodnotenie,
• interpretácia získaných výsledkov,
• jediné pracovisko v Slovenskej republike,
• využitie pre široké spektrum zamestnancov.

CEIT - jediné pracovisko poskytujúce VTS v priemyselnej ergonómii na Slovensku 

Ponúkané testy:

• 2 hand – koordinácia práce s oboma rukami, 
                  5 variantov testu
• RT – reakčný test, 
• SMK – senzomotorická koordinácia,
• COG – sústredenie a koncentrácia na prácu,
• DAUF – udržovanie pozornosti, monotónia
• AHA – testovanie subjektívneho postoja k riešeniu 
              problémov  



„Optimálne pracovné podmienky navrhnuté v zmysle ergonomických 
zásad vedú k zvýšeniu produktivity a konkurencieschopnosti podnikov.“ 

„Dobré pracovné podmienky a produktivita práce kráčajú spolu ruka v 
ruke.“
      Kari Rissa



Ďakujem za pozornosť

michaela.tabakova@ceit.eu.sk

andrej.stefanik@ceit.eu.sk      

 luboslav.dulina@fstroj.uniza.sk     
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