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Budovanie pracoviska ergonomie v . o
spolupraci s Katedrou priemyselného Pracowsko er
inzinierstva

* nizka schopnost reakcie podnikov na zmeny
podnikovych procesov,

* nizka uroven flexibility pouzitého technického vybavenia,

« financna narocnost procesu hodnotenia pracovnych
podmienok na baze podnikovych zdrojov, najma
u malych a strednych podnikov,

» nedostatok informacii v oblasti projektovania pracovnych
podmienok, organizacie prace a uplatnovania
ergonomickych zasad v podnikovych procesoch,

« absencia inovacnych procesov a neustaleho
zlepSovania.

Ergondomia, zlepsSenie podmienok prace bez ohrozenia zdravia vo
vhodnom prostredi a pri zvyseni efektivnosti prace.



Oblasti spoluprace pracoviska

* Digitalizacia vyrobného pracoviska s vytvorenim simulacie pracovnej ¢innosti.
» Hodnotenie fyzického zatazenia zamestnanca na pracovisku v pracovnych
podmienkach vyrobnych podnikov na digitalizovanom pracovisku.

* Hodnotenie psychického a psychomotorického zatazZzenia zamestnanca na
pracovisku v pracovnych podmienkach vyrobnych podnikov.

» Hodnotenie pracovnych poléh zamestnancov v procese realizacie pracovnej
cinnosti na digitalizovanom pracovisku.
» Navrh rozmerov pracoviska a navrh
dispozicného riesenia pracoviska

v prostredi digitalneho podniku.

* Realizacia ¢asovych Studii virtualneho

pracoviska.

 Komplexné ergonomické Studie pracovisk - Y. : 8
-] £ %=
v prostredi digitalneho podniku. g



Vyber modelu €loveka
v zavislosti od:

. - pohlavia,

- antropometrickych
charakteristik,

- narodnosti.
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Hodnotenie fyzickeho zat'azenia

-hodnotenie manipulacie s bremenom nad 5 kg NIOSH,
(europsky uznavany standard).
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Hodnotenie fyzickeho zat'azenia
-hodnotenie cyklicky opakovanych cinnosti RULA.
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Hodnotenie fyzickéeho zatazenia
Zzamestnanca na digitalizovanom
pracovisku

Operatori: muzi

Vek: 20 — 55 rokov

Vyska operatorov: 170 — 185
Hmotnost bremena: 13 kg
Frekvencia zdvihov: 27 s




Navrhy na upravu pracoviska

Navrh 1: Dvihanie palety so Scare
zavazim do manipulacnej Crigin:

- . Recommended Weight Limit (RWL): 13, 186kg
vysky pr?co’vnlka p_omoc_ou LiFtirg Indesx (LI): 0,99
pneumatickéeho zariadenia a  pestination:

rotacia pracovnikov na Recormended 'Weight Limit (RWL): 13,352kg
pracovisku kazdé 2 hodiny Lifting Inde: (LL: 0,97

Navrh 2: Prenasanie zavazi pomocou manipulatora



Hodnotenie pracovnych poléh




Vypocet rozmerov pre montazne pracovisko
stoj

sed
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Optimalna vyska stola T [mm] [ 800
Vy$ka noznej opierky Pf [mm] from | 00 to | 2m
VySka sedu S [mm] from | 50 1o | =
Priestor na stehna O [mm] from | 50 to | 140

| too small



Manipulacny priestor

Zorny priestor




Komplexne hodnotenie pracoviska v prostredi
digitalneho podniku

Operatori: muzi
L. Vek: okolo 30 rokov
Vyska operatorov:
170 — 185 cm
Vyska pracoviska: 70 cm



Hodnotenie pracovnej polohy

Optimalna pracovna vysSka H T
Optimalna vyska stola T =D
Optimalna vyska podnozky Pf from | 0 to | 180




Analyza a meranie prace
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Zvysenie produktivity o 7%

Uspora mzdovych nakladov
247.000 euro/rok

cas [min]
Teamleader

MA 1 MA 2 MA 3 MA 4 MA 5 MA 6 MA 7 MA 8 MA 9 Teamleader
Pracovnik MA1|MA2| MA3 | MAa|MAS | MAaG | MA7| MAS | MAS | Teamleader Vﬁ:ﬁ:'e
Vyrobny &as - MIX 0,098 | 0,098 | 1,893 | 1,893 | 0,048 | 0,048 | 0,000 | 0,881 | 0,881 0,044
Procesny ¢as 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 -
Celkovy vyrobny ¢as 3,960 | 3,960 | 3,810 | 3,810 | 4,026 | 4,026 | 4,065 | 3,950 | 3,950 4,275 o
Nevyuzity Cas pracovnika | 0,315 | 0,315 | 0,465 | 0,465 | 0,249 | 0,249 | 0,210 | 0,325 | 0,325 0,000
Takt 4,275 | 4,275 | 4,275 | 4,275 | 4,275 | 4,275 | 4,275 | 4,275 | 4,275 4,275




Wiener Testsystem

Viena Test System (VTS) — senzomotorika
Viedenskeé testy _

monotonia

vytrvalost

reakcie

unava




Ponukané testy: e T e

* 2 hand — koordinacia prace s oboma rukami, s e T——
S variantov testu R el | B

* RT — reak¢ny test, e

« SMK - senzomotoricka koordinacia, g

» COG - sustredenie a koncentracia na pracu, e e s —

« DAUF — udrZovanie pozornosti, monotonia N e

* AHA — testovanie subjektivheho postoja k rieSeniu
problémov -

CEIT - jediné pracovisko poskytujuce VTS v priemyselnej ergonédmii na Slovensku

- testy putavou a prirodzenou formou, Fudsky pristup,

» vysledky v kratkom case (komplexné hodnotenie za menej ako jeden den),
- velké mnozstvo variant testov pre spolahlivé hodnotenie,

* interpretacia ziskanych vysledkov,

- jediné pracovisko v Slovenskej republike,
» vyuzitie pre sSiroké spektrum zamestnancov.



,Optimalne pracovné podmienky navrhnuté v zmysle ergonomickych
zasad vedu k zvySeniu produktivity a konkurencieschopnosti podnikov.”

,Dobré pracovneé podmienky a produktivita prace kracaju spolu ruka v
ruke.”

Kari Rissa




Dakujemza pozornost

michaela.tabakova@ceit.eu.sk
andrej.stefanik@ceit.eu.sk
luboslav.dulina@fstroj.uniza.sk
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