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Trilogiq tréningy

Realita v tréningovej miestnosti

Facilitátori – tréningy 3 in 1

Moderátori – špecialisti na vedenie workshopov 

zlepšovania

⚫ Nároky na zručnosti pracovníkov sa zvyšujú, 

⚫ Požiadavky na kompexnosť kompetencií: odborné, metodické, 

sociálne

⚫ Tvorba programov rozvoja pracovníkov interakcia: oddelenie 

HR a výroba

⚫ Odrazom sú nové formy tréningov, ktoré tieto ciele naplnia
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LeanTek  tréningy

⚫ Modulárny systém Trilogiq® – LeanTek

⚫ Vytvorené pracoviská v tréningovej miestnosti

⚫ Okamžitá realizácia a overovanie navrhovaných riešení

Výhody

⚫ Spojenie teoretických poznatkov s praktickou aplikáciou

⚫ Riešenie konkrétnych problémov priamo v „prevádzke“

⚫ Záskanie praktických skúseností so systémom LeanTek

Príklady trénigov:

⚫ Identifikácia, analýza a optimalizácia procesov

⚫ Analýza a meranie práce, Ergonómia

⚫ 5S a vizualizácia, Štandardizovaná práca

⚫ Kaizen

⚫ Výrobná logistika

⚫ Lean Manufacturing
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LeanTek tréningy
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Facilitátori – tréningy 3 in 1

⚫ Potreba metodických kompetencií u pracovníkov, okrem 

odborných

⚫ Odovzdávanie informácií ďalej, vedenie a koordinácia 

riešiteľských tímov

Efekt 3 in 1

⚫ Riešiteľ

⚫ Lektor

⚫ Kauč

Úlohy facilitátorov

⚫ Agent zmeny

⚫ Vedenie interného vzdelávania vo svojej odbornej oblasti

⚫ Interná poradenská činnosť vo svojej odbornej oblasti

⚫ Kaučovanie vo svojej odbornej oblasti

Výsledkom tréningu sú okrem vytrénovaného facilitátora aj

konkrétne realizované projekty s definovanými prínosmi
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Moderátori – špecialisti na vedenie 

workshopov zlepšovania

⚫ Zlepšovanie – nevyhnutný proces v každom podniku

⚫ Workshopy zlepšovania – výborný nástroj, ako prichádzať k 

riešeniam

Zloženie tímu workshopu zlepšovania

⚫ Moderátor – vedie workshop

⚫ Príslušný tím z pracoviska – poznajú okruhy problémov a možnosti riešení 

(dobre poznajú pracovisko)

Zručnosti moderátora

⚫ Obsahová stránka workshopu

▪ Metódy identifikovania a odstraňovania plytvania

▪ Zručnosti pri vytváraní štandardizovaných pracovných postupov

⚫ Procesná stránka workshopu

▪ Príprava a vedenie workshopu

▪ Metódy skupinového vedenia problémov

⚫ Lektorská stránka workshopu

▪ Príprava tréningu, stanovenie zámerov a cieľov

▪ Výber metód, zaradenie v programe

▪ Techniky a metódy participatívneho učenia
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Simulačné metódy

❑ Simulácia

- účinný spôsob vzdelávania

- umožňuje veľmi verne napodobniť reálne situácie-  správanie, 

rozhodovanie, stratégie

- vyžaduje aktívne konanie účastníka

- hranie rolí, manažérske hry, sph

❑ Výhody simulácie

- možnosť vyskúšania si zručností – bez rizika, iba so spätnou väzbou

- príležitosť experimentovať s rôznymi prístupmi k riešeniu problémov – 

to, čo si v práci nemôže dovoliť  

- využitie pri nedostatku ideálnej skutočnosti
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Simulácia štíhleho podniku 

(Lean Enterprise Simulation)

Lean Enterprise Simulation

- ukážka pretvorenia tradičného podniku na Lean Enterprise (štíhly podnik).

- je využívaný postup Lean manažmentu pri implementácií nástrojov štíhlej výroby. 

- je úvodom a metodickým návodom pre implementáciu štíhlej výroby

- Na princípe hry sú vysvetlené metódy štíhlej výroby ako napríklad Value Stream Mapping, 

systém rozvrhovania výroby, ťahové systémy riadenia výroby, vizuálny manažment a 

kaizen. 

- účastníci riadia  zlepšovanie procesov v podniku a navrhujú zlepšenia.
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Ďakujem za pozornosť!

Roman Ondrušek

SLCP Consulting s.r.o., Žilina
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