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Rozvoj ľudí v KIA Motors Slovakia

Ladislav Gabčo
Manager Education & Training WG
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Nový CEE´D



3

Nový PRO_CEE´D
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Nový CEE´D KOMBI
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Základné údaje o organizácii
Education and Training WG

• Education and Training WG je nezávislým oddelením 
v rámci Administratívnej skupiny v KMS

• Úzko spolupracuje s oddelením Ľudských zdrojov, 
s ktorým je na rovnakej hierarchickej úrovni

• Naša vzdelávacia stratégia je založená na zriadení nášho 
vlastného Vzdelávacieho a Tréningového centra (TC) a 
jeho aktivitách

• Sme podporovaní Slovenskou vládou a mestom Žilina
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Zakladanie budovy TC
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Vzdelávacie a tréningové centrum

• Je to elegantná, reprezentatívna budova v blízkosti závodu 
Kia Motors Slovakia

• Základný návrh - Takenaka

• Hlavný architekt - p. Voštenák
• Auditórium pre 500 ľudí
• 13 laboratórií, 3 prezentačné miestnosti, malá konferenčná 

miestnosť
• Jedáleň, výstavné miesto
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Vzdelávacie a Tréningové Centrum
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Vzdelávacie a tréningové centrum
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Laboratóriá

• Jemné meranie 
• PLC & NC

• Pneumatika a hydraulika

• Zváranie karosérií
• Mechanika a robotika

• Montáž a demontáž motorov
• Výroba motorov
• Montáž karosérií
• Údržba montáže I., II.
• Elektronika a elektrotechnika

• Informačné technológie I., II.
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Náš tréningový plán

• Pripraviť všetkých zamestnancov KMS pre prvú a druhú
zmenu do konca roka 2006.

• Kontinuálny rozvoj ľudí pre automobilový priemysel.

• Príprava nových zamestnancov pre tretiu zmenu do konca

roku 2009 (3000 ľudí v KMS).

• Rozvíjať všeobecné kurzy v rámci KMS.

• Tréningové pobyty v KIA Motors Corporation po celom svete.

• Rozvíjať špecifické kurzy založené na skúsenostiach z KMC.

• Zabezpečovať individuálne tréningové programy (napr.

jazyková príprava, počítačové kurzy, SAP, Autocad ...).
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Niektoré detaily o vzdelávaní

• Obsahy vzdelávacích kurzov sú pripravované
v spolupráci s odborníkmi z regionálnych vzdelávacích
inštitúcií (ŽU, SPŠ, SOU, VÚC Žilina, ...).

• Špecifické školenia sú zabezpečované KMC, R&DC v

Nam-Yang.

• Všetky učebnice sú publikované v Slovenskom jazyku.
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Spolupráca so školami

• Je našou prioritou spolupracovať so strednými školami
a univerzitami technického zamerania.

• Uvedomujeme si, že vychovať kvalitných absolventov vyžaduje
veľa času.

• Zameriavame sa na dlhodobú spoluprácu zameranú na výchovu
nasledujúcej generácie zamestnancov KMS ako podporu rozvoja
zamestnanosti a kvalifikácie na Slovensku.

• Absolventi pripravení pre automobilový priemysel majú výhodu pri
prijímaní do zamestnania v KMS.

• V súčasnosti prebiehajú rôzne jazykové kurzy (kórejsky jazyk,
anglický, slovenský). Očakávame, že v budúcnosti sa bude
kórejský jazyk vyučovať na Žilinskej univerzite alebo strednej
škole.
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Základný koncept spolupráce

• Študenti špeciálnych stredných škôl majú k dispozícií
TC pre účely zvyšovania kvalifikácie v automobilovom

priemysle.

• Našim cieľom je vybudovanie KIA Akadémie. Jej

poslaním bude poskytovať odborné a praktické
školenia pre širokú verejnosť. Týmto chceme zvýšiť
odbornosť a kvalifikáciu našich potencionálnych nových
zamestnancov.
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KMS náborový plán pre výkonných 
pracovníkov

2005 2006 2007 2008 2009

Počet 
zamestnancov 

KMS

900 1900 2200 2600 3000

Odhadový počet ľudí zamestnaných dodávateľmi 

KMS: 5,200

Najväčšími zamestnávateľmi budú: Mobis, Hanil EHWA a 

Sewon ECS
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Ďakujem za pozornosť
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