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Zakladné udaje o organizacii
Education and Training WG

Education and Training WG je nezavislym oddelenim
v ramci Administrativnej skupiny v KMS

Uzko spolupracuje s oddelenim Ludskych zdrojov,
s ktorym je na rovnakej hierarchickej urovni

Nasa vzdelavacia strategia je zalozena na zriadeni nasho
vlastného Vzdelavacieho a Treningového centra (TC) a
jeho aktivitach

Sme podporovani Slovenskou vladou a mestom Zilina



Zakladanie budovy TC
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Vzdelavacie a tréningoveé centrum

« Je to elegantna, reprezentativna budova v blizkosti zavodu
Kia Motors Slovakia

« Zakladny navrh - Takenaka
« Hlavny architekt - p. Vostenak
* Auditorium pre 500 ludi

« 13 laboratérii, 3 prezentacné miestnosti, mala konferencna
miestnost

« Jedalen, vystavné miesto



Vzdelavacie a Treningove Centrum




Vzdelavacie a tréningoveé centrum




Laboratoria

« Jemné meranie

« PLC & NC

 Pneumatika a hydraulika

« Zvaranie karoserii
 Mechanika a robotika
 Montaz a demontaz motorov
* Vyroba motorov

* Montaz karosérii

 Udrzba montaze |, Il.

« Elektronika a elektrotechnika
« Informacné technoldgie I., Il.
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Nas tréningovy plan

* Pripravit vSetkych zamestnancov KMS pre prvud a druhu
zmenu do konca roka 20060.

« Kontinualny rozvoj ludi pre automobilovy priemysel.

* Priprava novych zamestnancov pre tretiu zmenu do konca
roku 2009 (3000 fudi v KMS).

* Rozvijat vSeobecné kurzy v ramci KMS.

* Tréningove pobyty v KIA Motors Corporation po celom svete.
* Rozvijat specifické kurzy zalozené na skusenostiach z KMC.
« ZabezpecCovat individualne tréningové programy (napr.

jazykova priprava, pocitacové kurzy, SAP, Autocad ...).
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Niektoré detaily o vzdelavani

« Obsahy vzdelavacich kurzov su pripravovane
Y spoluprévci S odvborm’kmi z regionélnych vzdelavacich
institacii (ZU, SPS, SOU, VUC Zilina, ...).

« Specifické Skolenia su zabezpe&ované KMC, R&DC v
Nam-Yang.

» VSetky uCebnice su publikovane v Slovenskom jazyku.
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Spolupraca so skolami

« Je nasou prioritou spolupracovat so strednymi skolami

a univerzitami technického zamerania.

 Uvedomujeme si, ze vychovat kvalithych absolventov vyzaduje
vela Casu.

« Zameriavame sa na dlhodobu spolupracu zameranu na vychovu
nasledujucej generacie zamestnancov KMS ako podporu rozvoja
zamestnanosti a kvalifikacie na Slovensku.

« Absolventi pripraveni pre automobilovy priemysel maju vyhodu pri
prijimani do zamestnania v KMS.

« V sucCasnosti prebiehaju rézne jazykové kurzy (korejsky jazyk,
anglicky, slovensky). Ocakavame, ze v buducnosti sa bude
korejsky jazyk vyucCovat na Zilinske] univerzite alebo stredne;
skole.
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Zakladny koncept spoluprace

» Studenti Specidlnych strednych 3kdl maju k dispozicii
TC pre ucely zvysovania kvalifikacie v automobilovom
priemysle.

 Nasim cielom je vybudovanie KIA Akademie. Jegj
poslanim bude poskytovat odborné a prakticke
Skolenia pre sSiroku verejnost. Tymto chceme zvysit
odbornost’ a kvalifikaciu nasich potencionalnych novych
zamestnancov.
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KMS naborovy plan pre vykonnych
pracovnikov

2005 2006 2007 2008 2009

Pocet

zamestnancov 900 1900 2200 2600 3000
KMS

Odhadovy pocet ludi zamestnanych dodavatelmi
KMS: 5,200

Najvacsimi zamestnavatelmi budu: Mobis, Hanil EHWA a
Sewon ECS
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Dakujem za pozornost’
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