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Základy zvyšovania 
produktivity



Ak vidíte nešťastných ľudí, viete 
jedno: 
Nemajú v poriadku produkciu. 



Stabilné miesto, kde prácu vykonáva 

Odmeňovanie za produkciu, nie za čas. 

Mal by nasledovať celkový cieľ spoločnosti.   

Vysvetlenie účelu, prečo je jeho HKP tak dôležitý. 

Aký cieľ má za daný časový úsek dosiahnuť. 

Presné určenie 
HODNOTNÉHO KONEČNÉHO PRODUKTU  

Predpoklady na zvyšovanie 
produktivity: 



ZZK - trojuholník

 je jedným z najužitočnejších vzťahov,
 ktoré boli doteraz vynájdené

Existujú tri základné faktory od ktorých závisí 
zvyšovanie produktivity: 



Základná definícia zručnosti je: kto vie prácu 
vykonávať rýchlo a dobre.  

Zručnosť sa dá získať len tréningom a znamená mať 
prácu pod plnou kontrolou.

Pod zručnosťou rozumieme šikovnosť, obratnosť v 
robení vecí. 

Z - zručnosť



Pod zodpovednosťou rozumieme že jednotlivec je 
schopný za niečo ručiť.  

Zodpovedný je ten, kto má správny vzťah k plneniu 
povinností. 

Zodpovednosť pochádza zo slova odpoveď, teda ten 
kto má odpovede na otázky práce a života.

Z – zodpovednosť



Základom kontroly je akčný cyklus, teda: 
ŠTART – ZMENA – STOP  

Človek, ktorý prechádza nejakú krátku vzdialenosť, 
odštartuje svoje telo, zmení jeho pozíciu a zastaví 
ho. Ak to takto urobí, dokončil akčný cyklus.  

K – kontrola
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ZZK trojuholník – ako funguje
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 Zvýšená morálka skupiny
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Ako zvýšiť produktivitu?



Nástrojom na 
zvyšovanie 

produktivity sú 
KONDÍCIE 



Kondícia je definovaná, ako stav 
existencie. 



Každý jednotlivý zamestnanec, 
každý vedúci pracovník, každá 
časť organizácie, alebo celá 
organizácia, sa vždy nachádzajú v 
nejakom stave, teda sú v nejakej 
kondícii.



Kondícia je definovaná štatistikou 
a grafom. 



Pozrime sa na základné kondície 
v akých sa môže jednotlivec alebo 
oblasť nachádzať. 



Neexistencia



Nebezpečenstvo



Núdza



Normálna činnosť



Nadbytok



MOC 



Každá kondícia sa riadi 
samostatným vzorcom.  



Používanie vzorcov kondícií, je 
najefektívnejší  a najmocnejší 
nástroj na zvyšovanie 
produktivity.  



Ďakujeme za Vašu pozornosť. 

Viac informácií Vám radi 
poskytneme na osobných 
konzultáciách.  
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