TRE MA

TRH PRACE 2030" f
HROZBA ALEBO PRILEZITOST?



STEVE JOBS

’yJ EDINY SPOSOB AKO BYT SKUTOCNE SPOKOJNY
JE VERIT, ZE TO, ¢o ROBITE, JE SKVELA PRACA.

A JEDINY SPOSOB, AKO ROBIT SKVELU PRACU, JE
MILOVAT TO, CO ROBITE."

BUDEME AJ PO ROKU 2030 MAT PRIESTOR ROBIT
SKVELU PRACU A BUDEME MILOVAT TO CO
BUDEME ROBIT?



S AKO RYCHLO STARNEME...
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SVET

e pre trh prace v roku 2030 bude

« do roku 2050 bude na svete takmer viac ako celkovy pokles
1,6 miliardy os6b starsich ako 65 mnozstva pracovnej sily
rokoy, Co je oproti dnesku narast o délezitejia jej vekova truktura

900 miliénov
e zamestnavatelia budi musiet

* medzi krajiny, kde ma viac ako 20% A iy . et s
prisposobit procesy Specifikam
populdcie viac ako 65 rokov, dnes

. _ potrieb starSich zamestnancov
patria velké ekonomiky ako

Japonsko, Taliansko, Nemecko a e ak sa chce Slovensko VyhnL'Jt'_;""

Francuzsko problému nedostato¢nej . /

S LOVE N S KO nahrady pracovnych sil na trhu

prace a rastucemu

* po roku 2040 za¢ne odchadzat do —y Ly
P ekonomickému zatazeniu, tak

dochodku druha silnd generacia, o I
kazdé tri roky musi vzrast
narodena v rokoch 1975-1980

déchodkovy vek o 2 roky

*  najvyssi pocet osdb vo veku 60 a viac

rokov je zamestnanych vo vzdelavani,

priemysle a zdravotnictve



2. KLESAJUCA PORODNOST
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3. ZVLADNEME INOVACIE?
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Potential jobs at high risk of automation
10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

50%

= Algorithm wave Augmentation wave = Autonomy wave



4. KTO POTREBUJE ZMENU?
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5. KTO POTREBUJE ZMENU?
o

‘[

Transportation and storage
Manufacturing
Construction
Administrative and support service
Wholesale and retail trade

Public administration and defence
| Financial and insurance
Information and communication

P Education
- '

0%

Employment share
5% 10% 15%
= Low education = Medium education

20%
m High education

25%



6. POTENCIAL V OHROZENI
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Poradie podla indexu digitdine) ekonomiky a spoloénosti (DESI) v roku 2021

W 1. Cudsky kapitdl  ® 2. Pripojenie na internet 3. Integrécia digitdinych technolégii m 4. Digitdine verejné slulby
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NARAST DOLEZITOSTI ZRUCNOSTI V BUDUCNOSTI

522

RESPONDENTOV

-  Environmentdalna gramotnost

2
=

0:) Porozumenie digitadlnym technolégiam

Cudzi jazyk

R ()

S

Digitalne zrucnosti

il

=

,{@} Technicka gramotnost

EI?! Pouzivanie a vyvoj softvéru

@ Ekonomicka a finanéna gramotnost




77,5%
76,4%
76,2%
76,1%
75,3%
74,9%
74,9%

NAJDOLEZITEJSIE ZRUCNOSTI V BUDUCNOSTI

Efektivna timova praca

Dosahovanie cielov

Sebauvedomenie a sebariadenie

Digitalne zrucnosti

Planovanie prace

Mentalna flexibilita

Rozvijanie vztahov




ODLIV MOZGOV

18 % maturantov odchadza studovat do

zahranicia, z toho 70 % do Ceskej republiky .

e odchadzaju ti najlepsi - viac ako polovica z 10%

najuspesnejsich maturantov z matematiky

e cca 330 tisic obCanov SR zije a pracuje -,'!,, .

dlhodobo v zahranici; vySe polovica z nich ma. 7 4#

menej ako 30 rokov, velka cast z nich sa’u}zﬁéz‘r/ |

SR nikdy nevrati a ich deti budu vyrastat

v zahranici
* mame nepriaznivu bilanciu struktury vzdelania
- prichadzajuci cudzinci maju omnoho nizSiu

kvalifikaciu, ako odchadzajuci Slovaci X



Narodny projekt Sektorovo
riadenymi inovaciami
. k efektivnemu trhu prace v SR

O
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< ON

24 sektorovych stratégii rozvoja udskych zdrojov
= poslanie sektora,

= analyza sektora,

= vyvojoveé tendencie,

" manazérske zhrnutie.

= opatrenia na rieSenie kvality a kvantity L'Z,
= konkrétne aktivity.

WWW.sustavapovolani.sk



http://www.sustavapovolani.sk/

NAVOD AKO PREZIT — STRATEGIA PRACA 4.0

https://www.ruzsr.sk/media/136c44e9-dal2-4b31-8203-46f6d9e93fda.pdf

v' POLITIKA ZAMESTNANOSTI

v RODINNA POLITIKA

v PODPORA SOCIALNEHO DIALOGU

v’ \/ZDELAVACIA POLITIKA


https://www.ruzsr.sk/media/136c44e9-da12-4b31-8203-46f6d9e93fda.pdf

ABRAHAM MASLOW

,,BUD VYKROCITE VPRED K RASTU ALEBO SA
VRATITE O KROK SPAT DO BEZPECIA."

AKA JE VASA VOLBA?
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