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DREAM JOBS PRE LUDI Vv ERE DIGITALIZACIE
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DINOSAURY VYHYNULI,

LEBO SA NEDOKAZALI PRISPOSOBIT MENIACEMU
SA PROSTREDIU...

CO NAM PRINESIE ERA DIGITALIZACIE?




MYSLIME TO NA SLOVENSKU VAZNE?

Poradie podla indexu digitalnej ekonomiky a spolocnosti (DES @

B 1. Ludsky kapital M 2. Pripojenie na internet 3. Integracia digitalnych technologii B 4. Digitalne verejné sluzby
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MYSLIME TO NA SLOVENSKU VAZNE?

DESI 2022 - relativna vykonnost podla oblasti
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Reskilling needs

Ave

of all employees will need
reskilling by 2025.

Type of skill

@ Problem-solving

@ Self-management

@ Working with people

@ Technology use and development

Top 10 skills of 2025

@ Analytical thinking and innovation

) Active learning and learning strategies
Complex problem-solving

Critical thinking and analysis
Creativity, originality and initiative

Leadership and social influence

Mfz echnology use, monitoring and control
ﬁ echnology design and programming

' Resilience, stress tolerance and flexibility

@ Reasoning, problem-solving and ideation

Source: Futimm of Jobs Report 2000, Works Econome Foru



Graf 38: Absolventi IKT, matematiky, technologii a vied v krajindch EU27 (pocet na tisic obyvatelov

vo veku 20 - 29 rokov)?°
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Zdroj: Eurostat (2023) [EDUC_UOE_GRADO4], spracovanie IHA



Graf 48: Podniky s vysokou a velmi vysokou intenzitou digitalizacie (% podnikov s 10 a viac
zamestnanymi bez financného a verejného sektora, 2022)
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TRELIMA

PRAKTICKE NASTROJE ZVYSOVANIA PRODUKTIVITY
V. ERE DIGITALIZACIE
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Umela inteligendia, 6,5%

Komunikacne

L siete novej
gENerace,
O 3'9%

Informacna a
kyberneticks
bezpeinost,
Smart technologie, 7,3% 3,4%

Inovade ako
reakcia na
pandémiu, ..

440

Digitalizacia, 28,5%




Robotizacia
10,17%

Automatizacia
9,03%

Alternativne paliva a
pohony
8,45%

Umeld inteligencia
8,61%

3D technoldgie
a materialy
3,59%
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Montéri strojov a zariadeni

pracujuci 150 km+ s trvalym pobytom blizko Volvo

Obdobie

Priemerna hruba mesacna mzda
Zakladna mzda

Prémie a bonusy

Priplatky

Kompenzacie

DalSie mzdové kompenzacie

TRE MA

2022Q2
1244
724
118
90
238

75

Obdobie

2022Q2
2023Q2

2023Q2
1712
1051
216
104
192

149

Interval
vzdialenosti

0-75km
0-75km

Pocet
zamestnancov

811
357

www.trexima.sk
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Saldo pracovnej mobility (prichadzajtici - odchadzajuci) na celkovom poéte pracujicich [
-119% 45%

Zdroj: Metodika, vypocCty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB



Ekonomicky potenciél vzdelanostného diferencialu .
-118% 43%

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
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podiel miezd na

pridanej
hodnote

produkcia

pridana
hodnota

podiel pridanej
hodnoty na
produkcii




Potreby
zdravotnikov

v kontexte
demografickeho .

vyvoja
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Potreby trhu prace v zdravotnictve do roku 2050 podla zelatelnej irovne
zdravotnictva
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500 . , ” , .
.o v 10,8 Ndahrada pracovnych sil v Zdravotnictve (v tis.

.85 ' os6b)
400 .50
I Potreba rastu poctu zdravotnikov (v tis. osob)

300

200 Absolventi zdravotnickych odborov (v tis. osob)

100

0 - .

Udrzanie poc¢tu Udrzanie Standardu cz EU CH
zdravotnikov

+ Pocet zdravotnikov na 100 obyvatelov 60+

Urovei v zdravotnictve, ktorti chceme dosiahnut






Ste pripraveni na novy portal?
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Co je Worki?

ZUroéené 30-roéné skusenosti

Inovativny pracovny portdl -
s trhom prace

Maximalna sloboda

, Expertné poradenstvo
a neobmedzena flexibilita P P v

Odbornici na ludské zdroje, mzdy,
progndzy a statistiku

Spi¢kovd podpora
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